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VALOR DEL MES

Responsabilidad

Somos coherentes entre lo que
pensamos, decimos y hacemos.
Extendemos nuestro compromiso con
el cuidado del medio ambiente.
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FONDEGUANENTA

FONDEGUANENTA
Informacion de interes

FONDEGUANENTA
PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION DE ASOCIADOS DELEGADOS PARA ASAMBLEA DE DELEGADOS MODALIDAD
PRESENCIAL DEL 19 DE MARZO DEL 2025 FONDEGUANENTA

El Procedimiento para la postulacién de delegados que asistiran a la asamblea presencial el 19 de marzo de 2025

de 7:00 a.m. a 12:00 m serasera la siguiente:

Desde el dia 03 de febrero hasta el 12 de febrero de 2025, en las Oficinas de FONDEGUANENTA, se recibiran todos

los asociados personalmente que deseen postularse como asociado delegado, diligenciando una carta dirigida

al Fondo de Empleados aceptando el cargo con una fotocopia de la cedula.

EL13 de febrero se conformara el listado de Asociados postulados para la Asamblea de Delegados Modalidad Presencial
EL 14 de febrero, se compartira y comunicara por todas las plataformas de comunicacién (WhatsApp (Grupos y Canales),
Pagina Web, Instagram, Facebook y Radio Operaciones) Link en la cual se realizari la eleccién de Delegados donde cada
asociado tendra la oportunidad de votar por su delegado. Este sistema de eleccion estara abierto desde el dia 17 de
febrero hasta el dia 21 de febrero de 2025 a las 12 medio dia. Después se cerradas las votaciones y se efectuara la revision
por parte de los miembros de la Junta Directiva de FONDEGUANENTA y Control Social; donde podran asistir todos los
asociados que deseen ser garantes de la votacion y las mayores votaciones seran los Asociados Delegados para

la Asamblea General de Delegados Modalidad Presencial.

EL 21 de febrero del 2025 a las 5pm, se publicara el listado de Asociados Delegados, para que todos los asociados
conozcan quienes seran los Delegados para el dia 19 de marzo del 2025.

Todo asociado a FONDEGUANENTA, para poder ser Asociado Delegado de la Asamblea General de Delegados Modalidad
Presencial el dia 19 de marzo del 2025 tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de FONDEGUANENTA.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General, los érganos directivos y de control.
Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico y demds derivadas de su asociacion a FONDEGUANENTA.
Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que puedan afectar la estabilidad econémica, financieray el
prestigio social de FONDEGUANENTA, y guardar la mas absoluta lealtad respecto de sus actividades y transacciones.

La Responsabilidad del Asociado Delegado en la Asamblea General de Delegados Modalidad Virtual sera la

siguiente:

Informar a Todos los Asociados de FONDEGUANENTA, no participes de la Asamblea General de Delegados de todas las
politicas aprobadas y no aprobadas en la Asamblea General Modalidad Presencial

Examinar, modificar, aprobar o desaprobar los estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes que debe
presentar la Junta Directiva, los cuales deben ir acompaiiados de un informe, con el visto bueno del Revisor Fiscal
Analizar los informes de los 6rganos de administracién y control.

DE REGRESO AL

COLEGIO

mia Heopm fornada continug
dpm Jornada Centinua
Dominges :00am a 1:00pm

PUEDA IR-A RECLAMAR EL BORD
JORA ENVIAR A ALOUIEN CON FOTOCOPRIA
DE CEDULAY SPALDOAUTORIZACION POR ESCAITO
¥ FIRMA DEL ASOCIADC,
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INFORMACION DE INTERES

Lleva los habitos de vida saludable

contigo este 2025 |

Por: Silvia Espinosa

Cuando implementas habitos de vida saludable en tu trabajo, suceden varias cosas:

| Mejora tu productividad: Cuando te sientes bien fisica y mentalmente, eres capaz de concentrarte, y tomar decisiones
acertadas.

2Reduce el estrés: Al dedicarte a tus habitos de vida saludables, como el ejercicio, la alimentacion equilibrada y el descanso
adecuado, mejorard tu bienestar en el trabajo.

Por esto, en SEGURIDAD GUANENTA LTDA, te recomendamos:

|.Fomenta la actividad fisica: Realiza ejercicio regularmente.

1Ten una alimentacion saludable: Acude a nuestros Tamizajes de riesgo cardiovascular propuestos por la empresa para
conocer la impirtancia de una alimentacion equilibrada.

3.Procura tener un descanso adecuado: Duerme lo suficiente y establece limites claros entre tu trabajo y tu vida personal

4.Crea un ambiente de trabajo libre de estrés: Procura ser respetuoso y colaborador con los demas.

Finalmente ten en cuenta las condiciones climdticas extremas a la hora de trabajar:

|.Mantente hidratado: Bebe agua fresca.

2. Cuando te expongas al sol de forma prolongada, busca alternar tus caminatas con la sombra.

3. Usa protector solar, y procura replicartelo al menos 3 veces en tu jornada de trabajo de dia.

4. Utiliza el uniforme de nuestra empresa de forma adecuada; utiliza la golena, y utiliza la camina manga larga
5. Frente a lluvias torrenciales, utiliza el Poncho asignado por la empresa.

iTe deseamos un afio lleno de metas cumplidas, y como tal, donde puedas lograr tus propositos saludables mes a mes!
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MENSIONES ESPECIALES

David Garcia
Buen Servicio al Cliente
Conjunto R. Colina del Viento

Diego Pinto
Servicio al Cliente
Mirador Del Cacique

Hugo Ordofiez
Buen Servicio al Cliente
Conjunto Mirador Del Cacique

Efrain Jaimes

io al Cliente

Eliecer Jimenez
Buen Servicio al Cliente
Conjunto Mirador Del Cacique

Jose Rodriguez
Buen Servicio al Cliente
Conjunto Mirador Del Cacigue

Felicidadeg

Reconocimientos durante el mes de Enero

Oneiver Garcia
Buen Servicio al Cliente
Conjunto R. Colina del viento

Ever Mendoza
Buen Servicio al Cliente
Conjunto Mirador Del Cacique

Seimer Vergara
Buen 5 al Cliente
Conjunte Mirader Del Cacigue
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MENSIONES ESPECIALES

Buen Servicio al Cliente
Parque Industrial Zimura

Emilio Pefia
Buen Servicio al Cliente
Pargue Industrial Zimura

Orlado Delgado

Buen Servicio al Cliente
Edificio Altos Del Parque

Jose Cortes
Buen Servicio al Cliente
Pargue Industrial Zimura

Jarol Bermudez
Buen Servicio al Cliente
Edificio Altos Del Parque

Jairo Cardenas
Buen Servicio al Cliente
Edificio El Jardin de Los Cere

Fi
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Felicidadeg

Reconocimientos durante el mes de Enero

Hugo Pena
Buen Servicio al Cliente
Pargue Industrial Zimura

Honorio Pena

Buen Servicio al Cliente
Edificio Altos Del Pargue

Jose Becerra

Buen Servicio al Cliente

Edificio El Jardin de Los Cerezos
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MENSIONES ESPECIALES

Felicidadeg

Reconocimientos durante el mes de diciembre

Nestor Celis Jose Ruidiaz Jose Morales
Buen Servicio al Cliente Buen Servicio al Cliente E‘iL.IE_n servicio al Cliente
Edificio El Jardin de Los Cerezos Edificio Moratto 44 Edificio Moratto 44

Carlos Ortiz Dario Blanco
Buen Servicio al Cliente Novedad Presentada
Edificio Moratto 44 Edificio La Barceloneta

Reconocimientos egpeciales

10 anos enero

Carlos Ariel Sepulveda Heliberto Mendez Avila J Luis Antonio Quintero

F:e-:or_]-:-cimientcn Reconocimiento Reconocimiento
10 arios 10 afios 10 arios
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MENSIONES ESPECIALES

Reconocimientos especiales
10 afios enero

Orlando Araque

Reconocimiento
10 afios

Reconocimientos especiales

15 y 20 anos enero

Eduard Velandia Jesus Maria Blanco Rojas J§l Leonaro Vargas Cediel
Reco flClci miento Reconocimiento Reconocimiento
15 afios 15 afios 15 afios

Orlando Gomez Juan Ariel Acufia Franco
Reconocimiento Reconocimiento
15 arios 20 afios
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FELICITACIONES DE CUMPLEANOS

1. Sebastian Chabarro, Josué Duran, Diego Fonseca Jhon Rodriguez
2. Moisés Abril, Cesar Martinez
3. Carlos Coba, Marlon Fontecha, Hernan Oyola, ds(r Zafra, Luis Velasco
4. Manuel Amaris, Mary Chia, Freddy Garcia, Henry Rodriguez, Emerson Serrano
5. William Caballero, Jorge Campos, John Cuesta, Carlos Figueroa, Arnulfo Jerez
6. Elisabeth Bueno
7. Carlos Almeida, Nelson Castellanos, Martha Cediel, Argemiro Estupifan,
Joel Garcia, Jesus Gonzalez, Mayerly Jiménez, Edwin Pinto
8. William Santamaria
9. Orlando Araque, Wilson Duque, Alexander Gonzalez, Victor Ramirez

11. Martin Flérez, Ricardo Ortiz, Deimer Ortiz, Armando Quifonez, Luis Sarmiento

12.  Cesar Amador, Almikar Barraza ;

13.  José Avila, Luis Gomez, Oscar Ojeda, Jhon Ortega, José Paez, S||V|a Esplnosa

14.  Diego Morgado, Ana Palomino, Victor Castillo

15.  Oneiver Garcia, Andres Suarez

16.  Nelson Ardila, Luis Diaz, Abel Pontén

17.  Javier Carvajal

18. Erwin Gonzalez, Oscar Martinez

19.  Juan Guerrero, Sergio Hurtado, Wilson Lopez, Anderson Pedraza, Jorge Perez,
Henry Ramos, Fredy Suarez, Anderson Toscano

20.  Juan Del Castillo, Jaime Hernandez, Edinson Pefaloza, José Rodriguez

21.  Diego Marin, Jesus Martinez, Jorge Rojas, Pablo Torres, José Villalba

22.  Alexander Jerez

23.  Cristian Castillo, Hernando Diaz, Elkin Jaimes, Jesus Pineda, Leonardo San,dovaj

24.  Dilmer Carrascal, Pablo Castillo & .+ B

25.  Luis Pita, Yeltsin Quitian, Johan Rodriguez, Leonor Nifio | 4 4 A

26.  Omaira Flores, John Martinez, German Pabén Yy . ' B

27.  Héctor Arciniegas, Helio Mantilla, Jenny Puentes 2

28.  Luis Barrera, Sergio Buitrago, Wilson Mariscal, Edwin Monroy, Wllson Uyaban
Angel Valero

29. Fernando Rincon, Jesus Tami.
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